南京明辉建设集团

招聘简章

1、 集团简介

南京明辉建设集团是由成立于1977年的南京明辉建设有限公司（原名为溧水县水利建筑工程公司，2003年底改制），于2009年和现有的明辉混凝土、明辉钢结构等企业进行了资源优化整合，组建而成。是集房建、水利、市政、桥梁、钢结构制作安装、混凝土生产、科技园以及房地产开发等为一体的综合性企业集团(集团下属24家子公司）。目前公司具有国家房屋建筑工程特一级资质和水利水电工程施工总承包、市政公用工程施工总承包、钢结构工程专业承包、地基基础专业承包、建筑装修装饰工程专业承包一级资质，以及公路工程施工总承包、桥梁工程专业承包二级资质。
2018年集团全面加快经济发展步伐，集中资源进一步拓展至整个工程建设的各个领域，加快产业转型升级，实现年产值65亿元的目标。今后几年目标创100亿。

集团信奉以人为本的管理理念，全面实施人才强企战略，紧紧抓住引进、培养、用好人才三个环节，加快人才队伍建设步伐。2014年—2019年集团公司人才队伍建设处于跨越式发展的重要时期，面临着机遇和挑战，为了抓住机遇，迎接挑战，实现集团公司“做大做强，打造成现代化工程建设的产业集群”的发展目标，必须牢牢把握住人才强企的战略方向，增强集团公司的核心竞争力。

二、招聘的条件、专业及人数

1、 招聘条件

   敬业精神强、德才兼备的全日制本科以上学历的优秀大学毕业生。

公司对所聘用人员主要培养方向为工程项目负责人和工程项目技术负责人。

2、 招聘专业及人数

	岗位、专业
	人数

	房建专业
	30

	水利专业
	20

	市政道桥专业
	20

	安装类（水、电、暖）专业
	10

	财务类专业
	10

	市场营销
	10

	合计
	90


三、待遇

   签订3年劳动合同，缴纳五险。公司免费提供午餐、晚餐，并解决住宿（两人间或三人间）。

应届毕业生，工资由基本工资和考核奖金组成。试用期6个月，基本工资每月3000元,加考核奖金每月1000至2000元，合计每月工资4000至5000元。转正后，基本工资每月3500元，加考核奖金每月1500至3500元，合计每月工资5000至7000元。（参考去年标准）

外派人员工资在此标准上，根据考核表现，上浮30%-50% 。

往届毕业生工资面议。

上述工资为税后工资，不含其他福利。今后根据个人表现和企业的发展逐步提高工资水平。  

四、报名办法和联系方式

1、 报名所需材料

   报名需提供本人简历、身体健康状况、学校就业推荐表、大学四年成绩单和相关的自荐材料。所提供的材料必须真实可信，如有虚假或伪造应承担相应的法律后果。

2、 报名时间：2018年9月1日—2019年7月31日

3：联系方式：18052085345（孙）     

       邮箱：njmhjt@126.com
       QQ：1010172949（孙）

           874269339（周）  

五、录取程序和时间

1、 录取程序

   根据报名人数和专业的要求，简历审核通过、面试合格、证件资料审核通过者择优录用。

2、 录取时间

   经面试通过后应届生签订三方就业协议，获得毕业证书及相应学位证书后公司办理录用手续；往届生符合上述条件的直接办理录用手续。

    注：集团所在地“南京市溧水区经济开发区团山路1号”。

